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 ( ESGالربط بين الأداء المحاسبي ومعايير الاستدامة ) التميز المؤسسي المستدام

المحتويات لمن هذا النشاط   

 لمحاسبة في عصر الاستدامة ا

 مفهوم التميز المؤسسي المستدام وعلاقته بالنمو المالي. •

 (.ESG: البيئية، والاجتماعية، والحوكمة )مقدمة في معايير الاستدامة •

 التحول من المحاسبة التقليدية إلى المحاسبة الخضراء والمستدامة. •

 دور الإدارة المالية في صياغة استراتيجية الاستدامة. •

 الربحية مقابل المسؤولية: كيف يحقق الالتزام البيئي وفورات مالية؟ •

 محاسبيا  قياس الأثر البيئي 

 الأدوات المحاسبية لقياس البصمة الكربونية واستهلاك الطاقة. •

 محاسبة التكاليف البيئية: تتبع تكاليف النفايات وإعادة التدوير. •

 تقييم الاستثمارات في التكنولوجيا الصديقة للبيئة )تحليل العائد(. •

 أثر التشريعات البيئية على الميزانية العمومية والالتزامات المالية. •

 في القوائم الماليةالبعد الاجتماعي 

 قياس العائد المالي للاستثمار في رأس المال البشري وتدريب الموظفين. •

 محاسبة المسؤولية الاجتماعية: كيف نقيس أثر المبادرات المجتمعية؟ •

 تكلفة الدوران الوظيفي وأثر بيئة العمل على الإنتاجية والنتائج المالية. •

 معايير الشفافية في سلاسل الإمداد وأثرها على تقييم المخاطر. •

 الربط بين رضا العملاء والولاء وبين استدامة الإيرادات. •

 وضبط الأداء المؤسسي الحوكمة

 دور الحوكمة في حماية الأصول المالية وتعزيز الشفافية. •

 المحاسبة كأداة للرقابة ومنع الفساد وتضارب المصالح. •

 أثر هيكل مجلس الإدارة واللجان على جودة التقارير المالية. •

 أخلاقيات المهنة المحاسبية في ظل معايير الاستدامة العالمية. •

 .الربط بين نظام المكافآت وتحقيق أهداف الاستدامة طويلة الأجل •

 التقارير المتكاملة والإفصاح عن الاستدامة 

 .فن دمج البيانات المالية وغير المالية في تقرير واحد •

 .التعرف على المعايير الدولية للإفصاح عن الاستدامة •

 .ESGوالـ  KPIsتجمع بين الـ كيفية تصميم لوحات قيادة  •

 مهارات عرض أداء الاستدامة للمستثمرين والجهات الرقابية. •

 تجنب "الغسل الأخضر": ضمان مصداقية البيانات المالية المعلنة. •

 استراتيجيات التحسين والتميز المستدام

 بناء خارطة طريق للتحول نحو التميز المؤسسي المستدام. •

 استخدام التحليل المالي للتنبؤ بمستقبل المؤسسة في ظل معايير الاستدامة. •

 

 .أعضاء مجالس الإدارة -

 .المديرون الماليون -

 .المحاسبون ورؤساء الحسابات -

 .التميز المؤسسي راءمد -

 .المراقبون الماليون -

 .الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية راءمد -

 .المدققون الداخليون -

 .المحللون الماليون -

 .مسؤولو الالتزام والحوكمة -

الأهداف  
 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
( وكيفية  ESGمعايير )و  الاســــتدامة  مفهومعلى  التعرف  -

 تحويلها من مفاهيم نظرية إلى أرقام محاسبية.

ات البيئية والاجتماعية على    تطوير القياس المالي - للممارسـ

 أداء المؤسسة.

دمج   - ة" التي تـ املـ ارير المتكـ ارة إعـداد "التقـ ــاب مهـ اكتســـ

 البيانات المالية ببيانات الاستدامة.

ربط معـايير التميز العـالميـة  و  تعزيز التميز المؤســـــســـــي -

 بالاستقرار المالي طويل الأمد.

ا لى إدارة  ع  التعرف - ة وأثرهـ اعيـ ة والاجتمـ اطر البيئيـ المخـ

 على قيمة المؤسسة السوقية.

التعرف على متطلبات المعايير المحاسـبية الجديدة المتعلقة  -

 بالإفصاح عن الاستدامة.

تفاصيل النشاط  
 )دبي( 2026يوليو  2 – يونيو 28

 )دبي( 2026سبتمبر  10 – 6

 (إسطنبول) 2026نوفمبر  5 – 1

 التاريخ         

 

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


